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Impact-Enabler

Reibungsverluste beeintrachtigen Leistung.

Entfesseln Sie das Potenzial des Unternehmens mit unserem Impact-Enabler.

Jede Organisation hat blinde Flecken und es verlangt nach einem proaktiven Ansatz des
Managements, um die wesentlichen Fahigkeiten des Unternehmens genau zu evaluieren.

lhr Gewinn

Nutzen Sie den Impact-Enabler, um sich Uber das Verstandnis
von weichen Themen einen Uberblick zu den Geschehnissen in
ihrem Unternehmen zu verschaffen. Geben Sie Mitarbeiter:innen
Klarheit daruber, WARUM sie stecken bleiben und werden Sie
konkret, WIE welches Verhalten zu verandern ist, um effektiver
Zu sein.

v Fuhren Sie eine emotionale Due Diligence des Humankapitals
des Unternehmens mit unseren digiTools durch.

v Nehmen Sie an einem maf3geschneiderten Workshop teil, um
weiche Themen greifbar zu machen.

v Beleuchten Sie blinde Flecken und erhdhen Sie die Effektivitat
im Unternehmen.

Uberzeugende Fakten

Die Gefahr von Eisbergen ist nicht das, was man an der
Oberflache sieht, sondern das, was darunter liegt.

Unbekannt
Erfolgsgeschichte
Vor dem Impact-Enabler Nach dem Impact-Enabler
“Unsere Leute erwahnten immer wieder ein “Endlich verstehen wir weiche Themen anhand
undefiniertes Gefluhl von Stress durch von harten Fakten und Benchmarks. Die
Nutzen des flexiblen Arbeitszeitmodells, hatten Erkenntnisse der Tools haben geholfen u.a.
aber keine logische Erklarung, warum sie sich zu erkennen, welcher Stresstyp wir sind und
so gestresst fuhlten.” anders bzw. neu zu denken.*

: : Change to Success
Legen Sie noch heute mit dem Impact-Enabler los. www.upnchange.com
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https://upnchange.com/digitools/coaching-tools-fuer-unternehmen/

