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Konflikte vergeuden Zeit. 

Sofortige Lösungen bei Konfrontationen finden mit unserem Konflikt-Facilitator. 

Der Umgang mit Konflikten kann zu Stress und Ablenkung führen, was die Fähigkeit von Menschen 

beeinträchtigt, effizient und effektiv zu arbeiten. Jede Organisation möchte, dass Teams produktiv 

und engagiert agieren, aber oft fehlt es an den notwendigen Fähigkeiten und Ressourcen, um 

Konflikte zu bewältigen. 

Ihr Gewinn 

Nutzen Sie den Konflict-Facilitator, um Menschen zu helfen, 

sofort eine Lösung für ein spezifisches Problem zu finden und 

weiterzukommen. 

✔ Schritt-für-Schritt-Unterstützung 

✔ Multimodales Lernen 

✔ Digitalen 24/7-Zugang 

 

 
Überzeugende Fakten 

 

Konfliktbewältigung kostet durchschnittlich 10 bis 15 Prozent 

der Arbeitszeit. Der Umgang mit Reibungsverlusten, Konflikten 

oder Konfliktfolgen schlägt mit 30 bis 50 Prozent der 

wöchentlichen Arbeitszeit von Führungskräften zu Buche.“ 

 
KPMG Studie zu Konfliktkosten 

 

 

Erfolgsgeschichte 

Vor dem Konflikt-Facilitator Nach dem Konflikt-Facilitator 

“Das Nachdenken über den Konflikt lenkte mich 

davon ab, meine Arbeit zu erledigen. Ich war im 

Stillstand.” 

“Durch das Beantworten der Fragen im Konflikt- 

Facilitator wurde mir klar, dass ich den Konflikt 

loslassen sollte. Ich realisierte, dass mich 

das Festhalten an meiner Position am Ende 

mehr Kraft kostet und fand neue Wege, um 

voranzukommen.” 
 

Change to Success 
Legen Sie heute noch mit dem Konflikt-Facilitator los. 

http://www.upnchange.com/
https://upnchange.com/digitools/konflikt-facilitator/

